运村实验学校校本培训实施意见和考核办法

为了不断促进教师在专业领域的发展，结合本校实际情况，决定对教师的教育教学工作考核作如下的安排：
教育教学工作考核分数占整个考核总分的50%。具体分为以下几块：1、教学工作，占25％；2、科研工作，占10％；3、电教工作，占5％；4、阅读工作，占5%；5、书法工作，占5%。
一、教学工作具体分为：
1、常规调研 10分，有一项合格减3分，有一项优秀加1分。
2、校内公开课，合格减3分，良好加2分，优秀加4分。片区级公开课，上一级加4分，每上升一个级别加2分。
3、校外公开课，区级级别的获得一等奖加8分，二等奖加5分，三等奖加3分；如果是区级以上的，每升一级各项分值加5分。
4、教学质量，三率达标加10分，其中及格率不达标减5分，优秀率不达标减3分，低分率不达标减2分。
5、论文，凡上交论文，不论篇数加2分，若获得奖项每篇区级一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分，如果区级以上，每升一级各项分值加2分。
6、案例心得，按时上交加4分，少一篇减2分，优秀的再加1分。
7、组织小范围研究活动加6分。
二、科研工作具体分为：
1、常规工作，10分，少一项减1分。
2、资料上传，10分，少一项减1分。
3、科研课，校级的加3分，每上升一个级别，在以前基础上加5分。
4、作为子课题研究中负责人，效果优秀加10分，良好加8分。
三、电教工作具体分为：
1、常规电教课，每上一堂加1分（与多媒体教室使用登记和电教课反馈表结合评分）。
2、软硬件设备，硬件设备维护按月考核合格加5分，参与学校网站、阅读博客、联合博客维护工作的按照工作量考核加1～5分。（依据运村实验网站使用方法上有关栏目分管责任人进行考核）
3、教师参加各类竞赛获奖情况，区级一等奖加8分，二等奖加5分，三等奖加3分。如果是区级以上的，每升一级各项分值加5分。
四、阅读工作具体分为：
1、常规工作，8分，少一项减1分。
2、备课优秀加4分，良好加2分，不备减4分。
3、学生作业，良好加3分，优秀加5分。
4、考级：达全班总人数的80％加6分，少一人扣0.5分，扣完为止。
5、投稿，在报纸上每录用一篇文章加1分。
6、博客，每建一个学生博客加1分；教师在博客上积极参与指导、评论的，每月不少于30次的，每月加5分。
7、校内竞赛活动，团体优胜加5分。
五、书法工作具体分为：
1、常规工作，8分，少一项减1分。
2、书法作业，每周交齐加1分。（指学校安排的写粉笔字和毛笔字）
3、校内竞赛活动，团体优胜加5分。
4、考级，达全班总人数的50％加6分，少一人扣0.5分，扣完为止。
5、学生作业良好加3分，优秀加5分。
6、备课优秀加4分，良好加2分，不备减4分。
